PHÒNG GD&ĐT DIÊN CHÂU TRƯỜNG THCS HÙNG MỸCỘNG HÒA XẢ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Diễn Mỹ, ngày 15 tháng 10 năm 2024

Số:	/KH-ĐBCLHM
KẾ HOẠCH ĐẢM BẢO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2024- 2025
I. ĐẶT VÁN ĐÈ
1. Mục đích
· Nâng cao chất lượng hệ thống đảm bảo chất lượng giáo dục bên trong phù hợp với sứ mạng, mục tiêu và diều kiện thực tế cùa nhà trường.
· Nhằm cải tiến chất lượng giáo dục đào tạo, chất lượng trong công tác quản lý của Nhà trường, đáp ứng các yêu cầu cùa bộ tiêu chí kiểm định chất lượng giáo dục cùa Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Xây dựng và phát triển văn hóa chất lượng trong các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ cộng đồng.
2. Yêu cầu
· Xây dựng kế hoạch phù họp với tình hình thực tiễn của Nhà trường, khả thi, từng bước nâng cao chất lượng, văn hóa trong Nhà trường;
· Kế hoạch phải chi rõ công việc cụ thể, mục tiêu cần đạt được, thời gian thực hiện và đom vị thực hiện;
· Có sự tham gia phối họp của các đơn vị trong toàn Trường
· Đảm bào đúng thời gian, tiến độ
3. Căn cứ xây dựng kể hoạch
Căn cứ Thông tư số 32 /TT-BGDĐT ngày 15 / 9 / 2020 của Bộ GD ĐT về việc ban hành Điều lệ Trường THCS vàTHPT;
Căn cứ công văn số 3038/PGDĐT - CNTT ngày 22 tháng Ị1 năm 2022 cùa phòng GD - ĐT Diễn Châu về việc triển khai thực hiện Ke hoạch số 683/KH-UBND ngàỵ 06/10/2022 về thực hiện công tác đàm bảo chất lượng trong các cơ sờ giáo dục phổ thông tinh Nghệ An giai đoạn 2022-2025;
Căn cứ kế hoạch số 173/KH-ƯBND ngày 4/11/2022 của UBND huyện Diễn Châu về thực hiện công tác ĐBCL trong các trường TH, THCS giai đoạn 2022-2025;
· Căn cứ Quyết định số 2082/QĐ-UBND ngày 14/8/2024 cùa UBND tinh Nghệ An về Ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2024-2025 đối với giáo dục mam non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;
· Căn cứ công văn số 745/PGD&ĐT-THCS ngày 30/08/2024 cùa Phòng Giáo dục và Đào tạo Diễn Châu về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025;
· Căn cứ công văn số số: 103 l/PGD&ĐT- CTTT ngày 14 tháng 10 năm 2024 V/v hướng dẫn công tác ĐBCL giáo dục các trường TH, THCS nãm học 2024-2025.
IL KE HOẠCH ĐẢM BẢO CHÁT LƯỢNG
1. Đảm bâo các yếu tố bối cảnh
1.1. Phối họp chặt chẽ với lãnh đạo chính quyền các cấp để thông báo, tuyên truyền, phổ biến tình hình kinh tế, chính trị, xã hội, phong tục tập quán, xu hướng phát triển nghề nghiệp của địa phương và trong cả nước nhằm giáo dục phẩm chất đạo đức, luyện rèn năng lực sông, học tập và làm việc cho học sinh, thông qua:
· Hoạt động giáo dục của địa phương;

· Hoạt động trài nghiệm ở địa phương;
· Thực hiện ờ các môn học như: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, Công nghệ,...
· Chào cờ, sinh hoạt đầu tuần;
· Các phương tiện truyền thông, thông tin.
1.2. Xây dựng các nội quy, quy chế có tính dân chủ, tập thể cho học sinh, bao
gồm:
· Nội quy, quy chế cơ quan;
· Quy chế phối hợp giữa: Các tổ chức chính trị - xã hội với Nhà trường; Ban đại diện Hội cha mẹ học sinh với Nhà trường;
· Quy chế thực hiện dân chủ cơ sờ.
1.3. Xây dựng văn hóa nhà trường, tạo nên một môi trường văn hóa lành mạnh, an toàn góp phần xây dựng một môi trường giáo dục chuẩn mực theo quy định, bao gồm:
· Xậy dựng Bộ nội quy, quy tắc ứng xử văn hóa trong nhà trường.
· Tô chức xây dựng, tuyên dương và nhân rộng các tâm gương, mô hình tiên tiến; kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý các trường hợp vi phạm nội quy, quy tăc ứng xử văn hóa của nhà trường để uốn nắn, định hướng quá trình xây dựng và phát triển mô hình văn hóa của nhà trường.
· Thường xuyên trao đổi tồng kết kinh nghiệm về xây dựng mô hình văn hóa nhà trường; hướng dẫn hỗ trợ lẫn nhau giữa các thành viên trong nhà trường và giữa các trường với nhau để học tập những mô hình tốt, bổ sung hoàn thiện những tiêu chuẩn, tiêu chí một cách cụ thể, nhằm ngày càng hoàn thiện hơn mô hình văn hóa nhà trường.
1.4. Xây dựng quỵ chế chi tiêu nội bộ đảm bảo tính minh bạch và dân chủ. Xây dựng kế hoạch phân bổ nguồn kinh phí hằng năm cho các hoạt động đảm bảo hợp lý, hiệu quả, thông qua Hội nghị viên chức đơn vị.
1.5 Các tô chức chính trị - xã hội, xã hội xây dựng chương trình công tác, chương trình phối hợp với địa phương nhằm chăm lo, bảo vệ quyền lợi chính đáng, hợp pháp cho giáo viên, học sinh trong việc:
· Động viên, thăm hỏi, hỗ trợ các giáo viên, học sinh có hoàn cành khó khăn;
· Tổ chức các hoạt động ngoại khóạ;
· Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục về các chính sách, pháp luật, giới tính, sức khỏe sinh sản,...
· Tổ chức các hội thi về kiến thức, các hoat dộng văn hóa, văn nghệ, thê dục thể thao cho giáo viên và học sinh.
1.6. Tuyên truyền, vận động về chủ trương huy động nguồn lực, xã hội hóa giáo duc để tạo sự chuyển biến tích cực của các cấp, các ngành và nâng cao nhận thức của mọi tầng lớp nhân dân về ý nghĩa tầm quan trọng cùa việc đảm bảo cơ sờ vật chất, trang thiết bị dạy học, xây dựng trường chuẩn quốc gia để nâng cao chất lượng giáo dục, thông qua:
· Các cuộc làm việc với cấp ủy, chính quyền địa phương;
· Các phương tiện thông tin, truyền thông;
· Các cuộc họp phụ hu^nh lớp, trường; các cựu học sinh trường.
2. Đảm bảo các yếu tố đầu vào
2.1. Phân tích yếu tố bên trong và bên ngoài nhà trường.
a) Phân tích các yếu tố bên trong, bao gom:
· Thực trạng các hoạt động cùa nhà trường:
học.
Chất lượng đầu vào của học sinh: Chất lượng đầu vào còn thấp Kết quả học tập và rèn luyện cùa học sinh năm học 2023 - 2024 có đôi sánh với kêt quả các trường trong huyện, tỉnh như sau:
- Năm học 2023-2024: 4 em đạt HSG tình xếp thứ nhì toàn huyện, 30 em học sinh giỏi huyện khối 9 ( 1 giải nhất môn lịch sử, 11 giải nhì, 10 giải ba, 8 giải KK) xêp thú ba toàn huyện. Thi sáng tạo thanh tiếu niên nhi đồng cấp tỉnh đạt giải ba; Giao lưu Olimpic cấp huyện đạt giải nhì toàn Huyện (6 em tham gia). HSG huỵện môn năng khiêu: 5 em. Cuộc thi Đâu trường Vioedu có 2 em đạt HSG câp tỉnh. Kêt quả học sinh giỏi huyện khối 8 có 35/37 em được công nhận học sinh giỏi huyện. 3 em giải nhất ( 2 môn Địa và 1 môn Lịch Sử), 9 giải nhì, 18 giải ba, 4 giải khuyên khích.Học sinh giỏi huyện các môn năng khiếu là 5 em.
Học lực;
Khối 6,7,8: Loại tốt: 248/639 =38,8%, Loại khá 211 = 33,02%, đạt 163 =25,5%, chưa đạt 15 = 2,4%
Khối 9: Giỏi: 86/212 đạt 40,6%, Khá: 79 đạt 37,3, TB 47 = 22,2%
Hạnh kiếm:
Khối 6,7,8: Tốt: 586/639 = 91,7%, Khá: 51 = 8%,
Khối 9: Tốt: 205/212 = 96,7%, Khá: 7 = 3,3%, TB : 0 = 0%
Ti lệ tốt nghiệp: 212/212 = 100%
Thi vào THPT xếp thứ năm toàn huyện
Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về số lượng, cơ cấu, chất lượng; cơ sờ vật chất, thiết bị dạy học, tài chính (tham khảo Phụ lục 8).
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Tình hình tuyển sinh của nhà trường: Tuyển sinh 100% học sinh tốt nghiệp tiêu


+ Các đoàn thể vững mạnh được đánh giá xuất sắc nhiều năm liền và phối hợp chặt chẽ với nhau trong việc tổ chức các hoạt động, các phong trào góp phần nâng cao nhận thức chính trị, tư tường cho CBGVNV tạo nên một tập thê đoàn kêt dưới sự lãnh đạo toàn diện cùa chi bộ.
· Thách thức của nhà trường:
Cơ sở vật chất nhà trường đặc biệt là các phòng học đã xuông câp, thiêu các phòng học bộ môn theo chuẩn mới.
Một bộ phận nhân dân còn ỳ lại, thờ ơ với việc giáo dục con em phó thác việc giáo dục cho nhà trường, một số, một số bất lực trong giáo dục con cái...
Đời sông cùa một bộ phận nhân dân còn khó khăn, thu nhập thâp nên việc đâu tư , quan tâm đến con em chưa tốt.
Quan điểm cạnh tranh của nhà trường: Chất lượng là danh dự, uy tín nhà trường. Sự hài lòng cùa cha, mẹ học sinh về chất lượng giáo dục nhà trường là điêu kiện đê nhà trường tồn tại và phát triển.
b) Phân tích các yếu tố bên ngoài, bao gồm:
· Chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về đổi mới giáo dục phô thông, chủ trương phát triển sự nghiệp giáo dục cùa chính quyền địa phương được quan tâm.
· Có đầy đủ các văn bản pháp quy về giáo dục phổ thông nói chung và giáo dục ờ một cấp học nói riêng.
Những đổi mới về mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy học ờ giáo dục phổ thông nói chung và giáo dục ờ một cấp học nói riêng : Dạy học theo định hướng phát triển năng lục học sinh, chú ý kỹ năng ứng dụng thực tiễn, kỹ năng sống cho học sinh
Nhà trường được tự chủ vê chương trình, kê hoạch giáo dục.
· Phương pháp dạy học và đánh giá theo tiếp cận phát triển năng lực học sinh là gì? Những thay đổi từ phía người học, nhu câu của học sinh, cha mẹ các em, nhu cầu của cộng đồng, xã hội?
Dạy học và kiểm tra đánh giá kêt quả học tập theo định hướng tiếp cận năng lực càn chú trọng vào khả năng vận dụng sáng tạo trì thức trong những tình huống ứng dụng khác nhau. Hay nói cách khác, đánh giá theo năng lực là đánh giá kiến thức, kĩ năng và thái độ trong những bối cảnh có ý nghĩa. Đánh giá kết quả học tập của học sinh đối với các môn học và hoạt động giáo dục theo quá trình hay ờ môi giai đoạn học tập chính là biện pháp chủ yếu nhằm xác định mức độ thực hiện mục tiêu dạy học về kiến thức, kĩ năng, thái độ và năng lực, đồng thời có vai trò quan trọng trong việc cải thiện kết quả học tập của học sinh.
· Những trường khác họ tiến hành đổi mới giáo dục như thế nào: Đang tiến hành dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực
· Hiện trạng và xu thế phát triển kinh tế xã hội, khoa học giáo dục, giáo dục phổ thông ờ các nước tiên tiến và khu vực: Đang tiến hành dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực
· Đặc điểm vùng miền, địa phương nơi nhà trường triển khai chương trình giáo dục về kinh tế, văn hóa, xã hội, phong tục tập quán, truyền thống,...
· Đảng ủy, UBND xã Diễn Hùng, Diễn Mỹ và Phòng GD&ĐT quan tâm, chi đạo sâu sát; các ban ngành luôn động viên giúp đỡ, tạo điều kiện cho các hoạt động cùa nhà trường đạt hiệu quả.
· Chủ trương tài trợ giáo dục đang mờ ra nhiều cơ hội mới cho nhà trường khai thác và phát huy các nguôn lực vật chât, tài chính, chuyên môn để cùng chăm lo nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.
· Đời sống của một bộ phận nhân dân vẫn còn nghèo, thu nhập thập.
· Văn hóa - xã hội chưa đáp ứng được yêu cầu, hầu hết thanh niên không có tụ điêm đê vui chơi, sinh hoạt. Một so tổ chức, đoàn thể không thu hút được nhiêu lực lượng quân chúng tham gia..
2.2. Xác định tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi và mục tiêu của chương trình giáo dục nhà trường.
Căn cứ vào kết quà phân tích yếu tố bên trong và bên ngoài nhà trường, Tổ ĐBCL xác định:
a) Tầm nhìn, sứ mệnh, các giá trị cốt lõi, triết lý cùa nhà trường;
Tầm nhìn:
· Phấn đấu xây dựng trường THCS Hùng Mỹ trờ thành một trường học ờ vị trí tộp đâu của huyện ... vượt qua mọi khó khăn, một trường học biết vượt lên chính mình đê nâng thêm tâm cao mới, là địa chi tin cậy để các bậc phụ huynh tin tường gửi găm con em mình vào học tập, rèn luyện để trờ thành công dân tốt.
Sứ mệnh: Giáo dục cho các thế hệ học sinh biết vượt qua mọi khó khăn, phát
triên hêt khả năng đê trờ thành người công dân có ích phụng sự cho công cuộc
xây dựng và bảo vệ Tô Quôc Việt Nam Xã Hội Chù Nghĩa.
Giá trị côt lõi: Biêt vượt qua mọi khó khăn, trờ ngại trong học tập và cuộc sông, có tinh thân đoàn kêt giúp đỡ lẫn nhau, trung thực, thẳng thắn trong mọi tình huông.
· Kiên trì và nhẫn nại;
· Có ứng xử tốt trong mọi tình huống, có tính sáng tạo, tinh thần trách nhiệm;
· Có lập trường vững vàng trước mọi thay đổi cùa tình hình trong và ngoài nước;
· Khỏe mạnh cả thể chất, tinh thần và trí tuệ;
· Biết làm đẹp cho mình và cho người khác, có tình nhân ái, có tính tương trợ và sự họp tác.
b) Mục tiêu chương trình giáo dục của nhà trường :
Trước hết phải xác định: Chất lượng dạy - học và hiệu quả giáo dục là thước đo năng lực, phẩm chất, trí tuệ, tính trung thực, cái tâm và tài của người thầy. Mọi hoạt động, mọi việc làm của nhà giáo đều phải hướng đến đích là người học
Day và hoc: Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện, đặc biệt là chất lượng giáo dục đạo đức và chất lượng văn hoá. Cải tiến phương pháp dạy học và đánh giá học sinh phù hợp với dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Đổi mới cac hoạt động giáo dục, hoạt động tập thể, gắn học với hành, lý thuyết với thực tiễn; tăng cường sừ dụng thiết bị dạy học có hiệụ quả, hướng dẫn học sinh tự làm thí nghiệm. Đảm bảo chắc chắn, mỗi bài soạn, mỗi tiết dạy, mỗi hoạt động tập thể đều lấy học sinh làm trung tâm, lấy học sinh để thiết kế các hoạt động. Mỗi giáo viên đều phải đổi mới phương pháp dạy học, sớm khăc phục tình trạng chay, tô chức nhiều hình thức học tập như học ngoài trời, ngoại khóa,...Xây dựng các đôi bạn học tập với quan điểm “học thầy không tày học bạn”...Tăng cường dạy học hợp tác theo nhóm nhỏ và có sự luân chuyển nhóm trường để học sinh tập làm quen với công việc lãnh đạo. Cải tiến khâu hướng dẫn học ờ nhà	
· Đảm bảo các tiết học giáo viên chì hướng dẫn học sinh để học sinh tự tìm tòi, khám phá kiến thức mới.
Giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm:
· Cần đổi mới, cải tiến mạnh mẽ các tiết học ngoài giờ lên lớp, tạo không gian học tập ngoài lớp học...
· Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động ngoài giờ lên lớp, thường xuyên và định kỳ nhà trường tổ chức hội khỏe Phù Đổng, thi văn nghệ... ngoài ra còn tổ chức các hoạt động khác như thi tìm hiểu, đố vui, thi các trò chơi dân gian, thi ý tường sáng tạo... tùy thuộc vào nhiệm vụ năm học. Tất cả các hoạt động ngoài giờ lên lớp đều phải lồng ghép với sinh hoạt tư tường, giáo dục truyền thống nhằm hướng tới xây dựng học sinh có “tinh thân khỏe mạnh”. Tô chức tham quan học tập cho học sinh băng nguôn kinh phí đóng góp của cha mẹ học sinh.
2.3. Xác định chuẩn đầu ra của chương trình giáo dục.
Quy trình xác định chuẩn đầu ra của chương trình giáo dục nhà trường gồm 5 bước như sau:
Bước 1. Thành lập Tổ soạn thảo chuẩn đầu ra;
Bước 2. Xây dựng dự thảo chuẩn đầu ra;
Bước 3. Tổ chức khảo sát thu thập thông tin các bên liên quan;
Bước 4. Hoàn thiện dự thảo chuẩn đầu ra;
Bước 5. Hoàn thiện, phê duỵệt và công bố chuẩn đầu ra.
Sau khi hoàn thiện, chuẩn đầu ra được thông qua hội đồng sư phạm nhà trường, trình Hiệu trường phê duyệt, ký ban hành và được công bố trên website của trường.
Chuẩn đầu ra nhằm khẳng định chất lượng, năng lực, phẩm chất của người học sau khi hoàn thành chương trình giáo dục mỗi cấp học, lớp học ở từng môn học và hoạt động giáo dục, trong đó mỗi cấp học, lófp học sau đều có những yêu cầu sau cao hơn, đồng thời bao gồm những yêu cầu đối với các cấp học, lóp học trước đó (tham khảo Phụ lục 9).
2.4. Thiết kế chương trình giáo dục.
a) Căn cứ vào mục tiêu và chuẩn đầu ra của chương trình giáo dục, Tổ ĐBCL thiết kế các nội dung:
· Khung kế hoạch thời gian triển khai các môn học;
· Hoạt động giáo dục băt buộc;
· Các môn học lựa chọn theo định hướng nghề nghiệp, các môn học tự chọn;
· Nội dung giáo dục của địa phương, hoạt động trài nghiệm, hướng nghiệp trong nhà trường để thực hiện chương trình giáo dục đã thiết lập được;
· Chương trình tăng cường đáp ứng nhu cầu học sinh, phụ huynh;
· Hội giảng trong nhà trường.
b) Tổ chuyên môn lập kế hoạch giáo dục theo năm học, bao gồm:
· Khung thời gian triên khai môn học;
· Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh;
· Quản lý hồ sơ chuyên môn của giáo viên, dự giờ và phân tích tính sư phạm cùa bải học;
· Kiểm tra, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp (có thể sắp thứ tự); đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giáo viên;
· Xây dựng các ngân hàng câu hỏi, bài tập cho môn học;
· Hoạt động giáo dục theo hướng phát triển năng lực thông qua tổ chức kiểm tra, đánh giá quá trình và đánh giá tổng kết.
· Tổ chức trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm trong tổ chuyên môn và phát triển chương trình, phương pháp dạy học, giáo dục; đặc biệt cần lấy nghiên cứu bài học là hoạt động thường xuyên để phát triển nghề nghiệp.
c) Giáo viên lập kê hoạch giáo dục, bao gồm:
· Bài dạy (giáo án), theo dõi và đánh giá kết quà học sinh, chủ nhiệm lớp (nêu
có);
· Xây dựng, biên soạn các tài liệu hướng dẫn dạy học, giáo dục các chuyên đê, hoạt động trải nghiệm sáng tạo, hoạt động giáo dục tự chọn dựa trên nhu cầu, đặc điểm địa phưorng đê sử dụng chung trong trường.
2.5. Lập kế hoạch tuyển sinh, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên.
a) Xây dựng kế hoạch tuyển sinh hàng năm phù hợp với điều kiện nhà trường, bao
gồm:
· Xây dựng quỵ chế tuyển sinh rõ ràng, công khai, minh bạch; đảm bảo dân chù, công bằng trong tuyển sinh; tuyển đúng yêu cầu, tiêu chuẩn, đủ số lượng, có cơ chê thu hút học sinh giỏi.
· Tuyên truyền tuyển sinh bằng nhiều hình thức phù hợp ở địa phượng, tỉnh, cả nước nhăm thu hút các học sinh khá giỏi, tạo môi trường giáo dục phát triên.
b) Xây dựng kê hoạch nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lỵ, giậo viên, nhận viên đáp ứng tôi thiểu mức 2, tiêu chuẩn 2 trong Thông tư 17, 18 vê Kiêm định chât lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia
· Học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị, kĩ năng hoạt động thực tiễn;
· Nâng chuẩn hiệu trường cho cán bộ quản lý và chuẩn nghề nghiệp giáo viên;
· Nâng cao ti lệ giáo viên giỏi các câp, cán bộ quản lý côt cán, giáo viên côt cán.
· Tham mưu tuyển dụng giáo viên đảm bảo cơ cấu, độ tuổi, có sự kế cận và chuân về trình độ; thu hút giáo viên giỏi;
· Tăng thu nhập và quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần cho giáo viên. Có chính sách khuyến khích những giáo viên tâm huyết với nghề, năng lực chuyên môn tốt.
2.6. Lập kế hoạch nâng cao chất lượng cơ sờ vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy
học.
Tổ ĐBCL rà soát cơ sờ vật chất và trang thiết bị dạy học hiện có của nhà trường, đồng thời huy động các nguồn lực, xã hội hóa giáo dục, tham mưu với cấp ủy, chính quyen địa phương lãnh đạo, chi đạo, thực hiện nhiệm vụ xây dựng, sửa chữa, cải tạo các hạng mục công trình cơ sở vật chất: Phòng học, thư viện, nhà vệ sinh và đặc biệt chú ừọng các gia đình khó khăn; Đầu tư, quản lý, sử dụng, bảo quản hiệu quả trang thiết bị dạy học, đáp ứng việc dạy học nâng cao.
3. Đảm bảo chất lượng quá trình dạy học và giáo dục
3.1. Kế hoạch đảm bảo chất lượng dạy học cùa giáo viên.
a) Giáo viên xây dựng và thực hiện chương trình môn học, lập kê hoạch giáo dục cá nhân, kế hoạch giảng dạy, bao gồm các nội dung sau:
· Thực hiện tốt mục tiêu, nội dung chương trình và kê hoạch dạy học;
· Chuẩn bị bài soạn đầy đù, chuân bị lên lớp ĐBCL, đúng quy định vê giảng dạy và giáo dục học sinh;
· Thực hiện nghiêm túc việc lên lóp;
· Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng khám phá, thực hành, vận dụng nhằm phát huy tính tích cực, sáng tạo của học sinh, dạy học “lây học sinh làm trung tâm”;
· Tổ chức dự giờ và phân tích tính sư phạm của bài học;
· Tổ chức kiểm tra - đánh giá kết quả việc học tập cùa học sinh;
· Quản lý tốt hồ sơ chuyên môn;
· Đào tạo, bồi dưỡnẹ đội ngũ giáo viên.
b) Giáo viên thiết kế bài giảng bao gồm các nội dung:
· Lấy mục tiêu bài học làm cơ sờ để đánh giá kết quả học tập cùa học sinh sau mỗi tiết học;
· Chuẩn bị tốt đồ dùng dạy học, phương pháp, hình thức, kĩ thuật dạy học;
· Chú trọng thiết kế các hoạt động dạy học bời các hoạt động trải nghiệm, thực hành, kết nối, khám phá, vận dụng nhằm phát huy tính tích cực, sáng tạo cùa học sinh.
c) Giáo viên tổ chức thực hiện tốt kế hoạch bài giảng trên lóp, bao gồm:
· Việc đổi mới phương pháp dạy học đảm bảo theo yêu cẩu đê ra;
· Đảm bảo mục tiêu dạy học đề ra;
· Tính phù hợp cùa hình thức và phương pháp dạy học với nội dung, đối tượng học sinh;
· Người hướng dẫn, tổ chức điêu khiển hoạt động học cùa học sinh;
· Sừ dụng hiệu quả các đồ dùng, thiết bị, phương tiện dạy học cho hoạt động dạy
học;
· Chu trình nghiên cứu tiết học đi từ hiện trạng học sinh từng hoạt động của tiết
học;
· Đánh giá được nguyên nhân chính cùa những khó khăn trong hoạt động dạy
học;
· Những giải pháp chủ yếu cần thực hiện để giúp học sinh tích cực tham gia học tập.
d) Thống nhất việc soạn bài của giáo viên với tổ chức dạy học trên lóp đúng quy định, theo quan điểm định hướng đôi mới giáo dục hiện nay của Bộ GDĐT.
e) Tăng cường quản lí hoạt động của tô chuyên môn và chịu trách nhiệm trực tiếp về chất lượng chuyên môn mà mình được phân công phụ trách.
g) Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh nhằm đổi mới phương pháp dạy học và ngược lại.
3.2. Kế hoạch đảm bảo chất lượng hoạt động học tập của học sinh
a) Giáo viên thực hiện tốt quàn lí hoạt động học tập của học sinh, bao gồm:
· Quản lí động cơ, thái độ học tập;
· Quản lí phương pháp học tập ờ trường cũng như ờ nhà;
· Hình thành cho học sinh phương pháp tự học, rèn luyện kĩ năng tự học, bồi dưỡng thói quen, ý chí tự học thông qua việc tổ chức giờ học và hướng dẫn của giáo viên;
· Xây dựng nền nếp, thái độ học tập.
b) Giáo viên thực hiện tốt quản lí thời gian học tập của học sinh, bao gồm:
· Thời gian dạy - học: tiết học, bài học, chủ đề, giữa kì, học kì, môn học,... thời khóa biểu;
· Tổ chức hoạt động học tập, vui chơi giải trí phù họp.
c) Giáo viên đánh giá, phân tích kêt quả học tập đảm bào sát thực, đúng chât lượng học tập của từng học sinh.
d) Giáo viên nghiên cứu những phương án dự phòng để giải quyết thỏa đáng nhiệm vụ học tập của từng đôi tượng học sinh theo thời gian của tiêt học, đông thời quán triệt quan điểm dạy học theo đối tượng.
3.3. Kế hoạch đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh

a) Giáo viên thực hỉện đổi mới công tác kiểm tra kết quả học tập của học sinh, bao gồm:
· Quản lí đánh gỉá thể hiện qua xếp loại, duy trì và phát triển chuẩn chất lượng;
· Kiểm soát và điều chinh hoạt động dạy học;
· Giáo dục và phát triên người học (lấy động viên làm phát triên động cơ học tập, khuyến khích tự học,..
b) Công tác kiểm tra đánh giá thường xuyên được đổi mới một cách cơ bàn, đàm bảo tính khách quan, khoa học, tính quá trình và phù hợp chuẩn.
c) Thực hiện đánh giá quá trinh, kiểm tra, đánh giá kết quà học tập cùa học sinh thường xuyên, liên tục, diễn ra trong tiết học, trong từng hoạt đọng cùa tiết học để nhằm theo dõi việc nắm bắt kiến thức cùa học sinh so vơi yêu cầu đặt ra; đánh giá thông qua các sản phâm học tập, các hoạt động vận dụng kiến thức của học sinh,....
4. Đảm bảo yếu tố đầu ra
4.1. Lãnh đạo, Tổ ĐBCL, Tổ chuyên môn nhà trường thường xuyên đánh giá và có thê săp thứ tự giáo viên theo từng năm học, bao gồm:
a) Chi đạo đôi mới công tác kiêm tra, đánh giá giáo viên theo chuân nghê nghiệp;
b) Đánh giá chất lượng giờ dạy của giáo viên thông qua kết quả đánh giá giờ dạy;
c) Tổ chức hội giảng trong nhà trường để đánh giá kết quà thi giáo viên dạy giòi;
d) Kiểm tra, giám sát thường xuyên, đột xuất việc thực hiện quy chế chuyên môn, kiểm tra toàn diện hồ sơ sổ sách của giáo viên;
e) Đánh giá tiết học trên lớp (theo phiếu đánh giá tiết học — Phiếu dự giờ), qua các lĩnh vực: Kiến thức, kĩ năng sư phạm, thái độ sư phạm, hiệu quả tiết học).
g) Chú trọng đánh giá năng lục của giáo viên thông qua kết quả học tập tiến bộ của học sinh so với kì trước, năm học trước.
4.2. Tổ đảm bảo chất lượng đánh giá kết quả học tập của học sinh toàn trường
theo từng kì và đối sánh với kết quả kì trước đàm bảo thực chất, chính xác thông qua các đề thi trong ma trận đề thi các môn, các khối quy định (tham khảo Phụ lục 12), bao gồm:	,	#	,
a) Kết quả xếp loại học lực (theo quy định): Ti lệ xêp loại giỏi (tốt), loại khá, trung bình (đạt), yếu (chưa đạt).
· Kết quả rèn luyện học lực hạnh kiêm:
[bookmark: bookmark0]* Khối 6:
+ Kết quả học tập:
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* Chi tiêu chất lượng năm học 2024-2025 đôi với khôi 9
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	Văn
	Toán
	Anh
	Tổng
	Văn
	Toán
	Anh
	Tổng
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	6.26
	5.28
	19.20
	7.65
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	5.28
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b) Kết quả xếp loại hạnh kiểm (theo quy định): Tỉ lệ xếp loại tốt, khá, trung bình (đạt), yếu (chưa đạt).
+Kết quả rèn luyện hạnh kiểm khối 6
Tốt: >90%; Kha: < 10 %; Đat: < 5%;Chưa đạt: 0%
+ xếp loại hạnh kiểm khối 7,8,9 Khá Tốt : 90% không có HS hạnh kiểm yếu.
c) Ti lệ học sinh lên lớp hàng năm, bò học, lưu ban.
· Lên lớp > 98 %; bỏ học: < 0.5%; Lưu ban: 0%
d) Ti lệ học sinh đỗ tốt nghiệp, ti lệ đỗ vào các trường THPT công lập hàng năm
· Tốt nghiệp THCS: 97%-100%
· Đậu vào công lập: > 80 %
e) Ket quả kỳ thi học sinh giỏi các cấp, các hội thi, các sân chơi trí tuệ,...
· Học sinh giỏi:
+ HSG cấp tinh : 5 em + HSG huyện :văn hóa khối 9: 33 em;
+ HSG tin học trẻ cấp huyện 1 em.
+ Tham gia đủ các cuộc thi cấp huyên.
g) Kết quả thi tuyển sinh vào THPT (điểm trung bình) từng môn học và trung bình chung các môn.
ĐTB chung: 19.24; Toán: 6.31; Văn: 7.65; Tiếng anh 5.28 xép tốp 5 của huyện
4.3. Ke hoạch đảm bảo lợi ích cùa xã hội.
a) Khảo sát mức độ hài lòng cùa cha mẹ học sinh về quá trình dạy học của giáo viên nhà trường như sau:
Trong các ki họp phụ huynh toàn trường, Tổ ĐBCL nhà trường thực hiện phiếu kín khảo sát mức độ hài lòng của cha mẹ học sinh về quá trình dạy học của giáo viên chủ nhiệm và các giáo viên bộ môn theo ba mức: Chưa hài lòng; hài lòng; hài lòng cao. Đây là kênh tham khảo quan trọng cho Tổ ĐBCL để phát huy mặt tốt cũng như hạn chế mặt yếu, điều chinh cải tiến kịp thời trong thời ẸĨan tới.
b) Khảo sát mức độ hài lòng của giáo viên tiếp nhận học sinh tiếp tục học lên ở lóp sau, đó là:
Vào đầu năm học, Tổ ĐBCL thực hiện khảo sát mức độ hài lòng cùa giáo viên chủ nhiệm và các giáo viên bộ môn về chất lượng học sinh của lớp theo ba mức độ: Chưa hài lòng; hài lòng; hài lòng cao, hướng tới văn hóa chất lượng nhà trường và cũng là kênh tham khảo để đánh giá chất lượng giáo viên năm học trước
c) Nhà trường chú trọng trong các tiết học vận dụng kiến thức vào cuộc sống, các hoạt động ừải nghiệm, trải nghiệm sáng tạo, hoạt động hướng nghiệp, lóp bồi dưỡng kĩ năng mềm,....để học sinh sớm hình thành các năng lực: Giao tiếp và hợp tác; tự học và tự chủ; giải quyết vấn đề và sáng tạo.
4.4. Ke hoạch tư vấn hướng nghiệp và hỗ trợ cho học sinh.
a) Tu vấn cho người học thi vào các cấp học chuyển tiếp hoặc tham gia vào lao động sản xuất, thông qua: Hoạt động trải nghiệm, sinh hoạt lớp, chào cờ đầu tuần,...

b) Tuyên truyền, thông báo tới học sinh về thông tin tuyển sinh cùa các trường đại học, cao đẳng, trung học nghề, các trường chuyên,... thông qua: Chào cờ đầu tuần, sinh hoạt lớp, phát tờ rơi thông tin tuyển sinh,...
ỉ
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c) Phối hợp với ban tuyển sinh của các trường tổ chức các chương trình tư vân nẹhê nghiệp cho học sinh bằng nhiều hình thức phong phú, hấp dẫn như: Ngày hội tư vân tuyển sinh, bộ sách cẩm nang tư vấn tuyển sinh,..7
d) Liên hệ trực tiếp với một số công ty, doanh nghiệp để giới thiệu việc làm cho học sinh hoặc thông qua chính quyền các cấp, sàn giao dịch việc làm,...
1
4.5. Kê hoạch thu thập thông tin phản hồi từ các trường đại học, cao đăng, trung câp chuyên nghiệp và doanh nghiệp về người học sau khi tốt nghiệp.
a) Thông kê sô lượng học sinh sau khi tốt nghiệp đi học các trường đại học, cao ,	đăng, trung câp chuyên nghiệp hoặc người đi làm, thông qua: Giáo viên chủ nhiệm,
phương tiện thông tin,...
b) Tổ ĐBCL phân tích chất lượng học sinh thi vào các trường đại học, cao đẳng, trung câp chuyên nghiệp đê có cơ sờ điều chinh kế hoạch, biện pháp chi đạo các hoạt động chung của nhà trường cũng như hoạt động dạy học cho những năm tiêp theo.
5. Kinh phí thực hiện
Tô ĐBCL lập dự toán kinh phí trình Hiệu trường phê duyệt đê thực hiện hiệu quả kê hoạch ĐBCL nhà trường, m. Tổ CHỨC THỰC HIỆN 1. Các thành viên Tổ đảm bảo chất lượng - Tham gia xây dựng kế hoạch
- Thực hiện các nhiệm vụ được phân công theo đúng chức trách.
2. Lãnh đạo nhà trường
- Phổ biến kế hoạch, nội dung hoạt động đảm bảo chất lượng giáo dục năm học 2024 - 2025 tới toàn thể cán bộ viên chức và sinh viên của đơn vị.
3. Các tổ chức, đoàn thể
- Tồ chức triển khai công tác đàm bảo chất lượng giáo dục năm học 2024 - 2025 theo những nội dung trong kế hoạch của Nhà trường và theo chức năng, nhiệm vụ của tổ chức.
3. Giáo viên, nhân viên - Thực hiện tốt mọi nhiệm vụ được giao
- Thực hiện theo kế hoạch của nhà trường lưu trữ toàn bộ minh chứng để phục vụ cho công tác tự đánh giá và đánh giá ngoài của nhà trường.
DiễnMỹ, ngày 15 tháng 10 năm 2024 HIỆU TRƯƠNG
'lóng dấu)
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